
Voľné pracovné miesto - informácia  
Vihorlatské múzeum v Humennom prijme zamestnanca na pracovnú pozíciu: 

Odborný pracovník - dokumentátor, sekretariát (zastupovanie počas materskej, 

rodičovskej dovolenky) 

Pracovné podmienky  

• Pracovný pomer na dobu určitú (počas materskej dovolenky) 

• Plný pracovný úväzok, 37,5 h/týždenne    

• Pracovný čas 07:30 – 15:30 

Popis funkcie (pracovná náplň) 

• Samostatné spracúvanie a vedenie odbornej evidencie a dokumentácie zbierkových 

predmetov v múzeu 

• Vedenie dokumentácie z odbornej ochrany a pohybu zbierok 

• Administratívna činnosť spojená s fungovaním sekretariátu múzea 

Kritéria  

• ovládanie práce s PC (Word, Excel, internet) 

• zodpovednosť, spoľahlivosť a precíznosť 

• zručnosť, samostatnosť a bezúhonnosť 

• príjemné vystupovanie, proaktívny a pozitívny prístup k práci 

• záujem učiť sa nové veci 

Kvalifikačné  predpoklady   

• stredoškolské s maturitou 

Zoznam požadovaných dokladov 

• žiadosť s kontaktnými údajmi uchádzača, 

• profesijný životopis  

• doklad o dosiahnutom vzdelaní 

• súhlas uchádzača so spracovaním osobných údajov na účely pracovného pohovoru 

• v zmysle zákona č. 18/2018 Z.z. o ochrane osob. údajov a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, 

• preukázanie bezúhonnosti – výpis z registra trestov 

Forma odmeňovania 

V zmysle zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce  vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. Platová trieda a platový stupeň podľa odbornej praxe. 

 



Spôsob (forma) výberu 

• ústna forma: výberový pohovor pred stanovenou komisiou 

Termín podania žiadosti 

Žiadosť s požadovanými dokladmi je potrebné doručiť osobne, poštou alebo e-mailom do 

18.03.2024  

Nástup na danú pozíciu: 01.04 .2024 

Adresa podania 

Vihorlatské múzeum v Humennom 

Námestie slobody 1 

066 18  Humenné 

 

e-mail: pam@muzeumhumenne.sk 

 

Výberové konanie 

Termín a miesto konania výberu  bude oznámený uchádzačom, ktorí splnia 

požadované  predpoklady na obsadzované pracovné miesto, e-mailom alebo telefonicky. 

 

 


